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Algemene Leden Vergadering 

Op 14 mei jl. heeft de Algemene Leden Vergadering (ALV) 
plaatsgevonden bij Erve Meyerinkbroek. Er was een goede sfeer 
en alles was weer geweldig verzorgd. De opkomst was redelijk en 
onze voorzitter Ronnie Steentjes heeft ons meegenomen met 
hetgeen Hooltwark zich het afgelopen jaar mee bezig heeft 
gehouden. Onze Penningmeester Jan Dubbeldam heeft het 
financieel jaaroverzicht besproken. Geconcludeerd kan worden 
dat we een gezonde vereniging zijn. Verder is Stephanie 
Winkelhorst-Lusthusz toegetreden als nieuw bestuurslid, 
welkom! Ogier Gravendeel als waarnemend secretaris en 
coördinator van de werkploeg heeft aangegeven zijn 
werkzaamheden binnen Hooltwark niet meer goed te kunnen 
combineren met zijn baan. Hij zal in de loop van 2025 helaas een 
stapje terug gaan doen. Het verslag van deze vergadering heeft u 
onlangs ontvangen via de mail.  
Na het officiële gedeelte, heeft Henk Robben, de nieuwe 
voorzitter van het CMO (Collectief Midden Overijssel) zichzelf 
geïntroduceerd. Hij heeft ons meegenomen in de uitvoering van 
het Collectief Midden Overijssel, waarbij een drietal vragen 
centraal stonden: 
 Wat kan het Collectief voor u betekenen? 
 Hoe kunnen participanten snel wegwijs worden in de veelheid 
van subsidiestromen? 
 Wat kan het Collectief voor de ANV’s betekenen? 
 
Ronnie biecht op dat het CMO in het verleden nog wel eens is 
gezien als bedreiging Deze vrees is na de presentatie van Henk 
Robben volledig weggenomen. Het CMO en de ANV Hooltwark 

 

NIEUWSBRIEF 
2025-2 
 
Dit is de tweede nieuwsbrief 
van 2025.  

Hooltwark informeert u 
langs deze weg over lopende 
ontwikkelingen en projecten 
die ons bezig houden als 
Agrarische 
Natuurvereniging. 

Wij wensen u namens het 
bestuur  een hele fijne zomer 
en veel leesplezier! 

 

ALV    14 mei 2025   

 

Enquête 

 

Vacatures  

 Secretaris 
 Bestuurslid CMO 

 

Akkerranden 

 

Boomdeeldagen 

 

 
 

    

             

 

 

www.hooltwark.nl 



2 
 

zijn complementair en met intensieve samenwerking versterken 
beide partijen elkaar, waarbij het uiteindelijk doel wordt gediend: 
landbouw en natuur verbinden en de biodiversiteit in het 
agrarisch landschap vergroten.  

Als bedankje heeft Ronnie een insectenhotel aan Henk 
overhandigd, gemaakt door de hulpboeren van Erve 
Meijerinkbroek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto: Ogier Gravendeel 

Enquête 

In maart heeft Hooltwark aan al haar leden een enquête 
doorgestuurd via de mail. De visie en missie van Hooltwark komt 
hierbij aan de orde voor de komende jaren. We kunnen hieruit 
leren om bepaalde dingen eventueel anders aan te gaan pakken 
en om de interactie tussen de leden en het bestuur te 
verbeteren. We hebben al wel een 28-tal reacties ontvangen, 
maar we hopen stiekem dat er nog wat meer leden zullen 
reageren, zodat we nog een beter beeld kunnen schetsen. We 
nodigen iedereen die nog niet gereageerd heeft nogmaals uit om 
deze enquête in te vullen en mee te denken in het proces naar 
een  toekomstbestendige vereniging, die hart heeft voor het 
behoud van natuur in het landelijk gebied. Via onderstaande link 
komt u bij deze enquête. 

https://forms.gle/unoPBmCvovRgMwH6A 
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Vacatures 

 Secretaris Hooltwark 
Hooltwark is nog steeds op zoek naar een nieuwe secretaris om 
het bestuur volledig te maken. Als u denkt, dit lijkt me wel wat, 
neem dan contact met ons op. We zoeken een communicatieve 
en georganiseerde duizendpoot met een passie voor de natuur.  
 
Verantwoordelijkheden 
  Het organiseren van vergaderingen (ca. 1 keer per 6 weken); 
  Zorgen voor correcte en tijdige documentatie en verslaglegging  

  van vergaderingen; 
  Ondersteunen en volledig meedraaien in het bestuur.  
  Verzorgen van communicatie tussen bestuur en leden;  
  Het bijhouden van de ledenadministratie; 

Wat biedt Hooltwark? 

  Een gezellig en enthousiast team om mee samen te werken; 
  Reiskostenvergoeding; 
  Werk vanuit huis. 
 
 Bestuurslid Collectief Midden Overijssel 
In het bestuur van het CMO is een vacature voor iemand die lid is 
van Hooltwark! De mogelijkheid om vanuit onze gelederen mee 
te doen in het Collectief is zeer waardevol: 
https://collectiefmiddenoverijssel.nl/ 
 

Mocht u geïnteresseerd zijn in één van deze functies of vragen 
hebben hierover, dan kunt u contact opnemen met Jan 
Dubbeldam (penningmeester;  Tel: 06-82323363 e-mail: 
dubbeldam_j@kpnmail.nl) 

 

Akkerranden 

Er zijn dit voorjaar heel wat hectares akkerrand ingezaaid door 
Teun Jan Roeterdink in de gemeenten Hof van Twente, 
Haaksbergen en Borne. Door de droge periode in het voorjaar, 
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is het zaaien wel even on hold gezet. Maar nadat de 
omstandigheden weer gunstig waren zijn de werkzaamheden 
weer hervat en is de klus voor het grootste gedeelte succesvol 
afgerond. De nectarrijke bloemen en kruiden zorgen voor meer 
biodiversiteit. Veel insecten, vogels en kleine zoogdieren zullen 
hiervan profiteren. 

  Foto: Teun Jan Roeterdink 

Boomdeeldagen 

Inwoners van het buitengebied van Haaksbergen, Hof van Twente 
en Borne kunnen met korting bomen en struiken aanvragen via 
de Boomdeeldagen. De actie is bedoeld voor het vergroenen van 
erven en de aanleg van kleine landschapselementen. 

Deelnemers betalen 25% van de kosten. De overige 75% wordt 
vergoed door de provincie Overijssel en de gemeente. Voor 
scoutinggroepen en zorgboerderijen is volledige vergoeding 
mogelijk. Het aanvragen van plantmateriaal kan van 16 juni tot 
en met 31 juli via: 
 
https://www.landschapoverijssel.nl/project/boomdeeldagen 
 
De Boomdeeldagen, waarbij de planten worden uitgedeeld, 
vallen voor Haaksbergen op 15 november, voor Borne op 13 
december en voor Hof van Twente op 24 januari 2026 
Meer informatie kunt u vinden op de website van Landschap 
Overijssel (zie bovenstaande link) 
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